
 

RESOLUCIÓ DE CCOO DE CATALUNYA DAVANT LA 
CONVOCATÒRIA D’ELECCIONS AL PARLAMENT EUROPEU EL 
PROPER 7 DE JUNY 

La crisi econòmica suposa una greu amenaça per a la classe treballadora 
europea. Fruit del fracàs del model neolliberal, la situació actual precisa de 
polítiques fermes que permetin assolir un model de creixement sostenible i 
solidari. La nostra Unió no pot ser un espai econòmic comú en el que  ‘lògica del 
mercat’ s’imposa als drets socials. L’èxit en el procés de convergència i cohesió 
europees passa necessàriament per la construcció d’una Europa social que 
respongui als interessos legítims de la ciutadania. Per això cal desenvolupar i 
reforçar el model social i econòmic que des dels seus inicis conforma la identitat 
del projecte europeu. Aquest model és el d’uns serveis públics de qualitat amb 
prestacions eficients, una distribució justa de la riquesa i una negociació col·lectiva 
forta i dinàmica que garanteixi bones condicions de treball per a la ciutadania. 
 
El paper del sindicalisme europeu és clau. El moviment sindical, organitzat al si de 
la Confederació Europea de Sindicats (CES), no tan sols és un interlocutor útil, 
sinó també una actor legítim i necessari si el projecte europeu vol gaudir de totes 
les seves potencialitats i ser fidel a la seva pròpia identitat. L’èxit de la campanya 
de la CES per un nou pacte social que es va iniciar a mitjans de maig amb fortes 
mobilitzacions a diferents capitals europees, ha de ser el principi d’una nova etapa 
en la que fem front a la crisi des de la concertació social posant en primer lloc el 
que més importa a la classe treballadora europea: l’ocupació de qualitat. El preu 
de la crisi no pot ser l’extensió dramàtica de l’atur, de la pobresa i de la precarietat, 
ni la pèrdua del poder adquisitiu dels treballadors i treballadores. Per això des de 
les CCOO de Catalunya recolzem el nou pacte social per a Europa que demana la 
CES i fem nostres els seus objectius. 
 
Europa necessita un programa de recuperació que prioritzi la creació de més i 
millor ocupació. Cal una estratègia industrial europea innovadora i sostenible que 
inverteixi en noves tecnologies i protegeixi les indústries clau. S’han de conservar 
els serveis públics i desenvolupar l’estat del benestar amb millors prestacions. Els 
mercats financers han de ser regulats, s’ha de garantir una distribució equitativa 
de la riquesa i s’han de protegir els drets de participació dels treballadors i 
treballadores. Les llibertats de mercat no poden ser posades per sobre de drets 
fonamentals com els drets sindicals, els de negociació col·lectiva o el de vaga, 
com ha estat el cas en les recents decisions del Tribunal Superior de Justícia de la 
Unió Europea. El Banc Central europeu, més enllà de l’estabilitat dels preus, s’ha 
de comprometre  amb el creixement i la plena ocupació. 
 
Per superar la crisi és necessari que cadascuna de les institucions europees; el 



Tribunal Superior de Justícia, el Banc Central, la Comissió Europea, el Consell 
d’Europa i el Parlament Europeu treballin en benefici del conjunt de la ciutadania 
europea. L’Europa social, l’Europa solidària ha suposat grans avenços per als 
treballadors i treballadores europeus. El Parlament Europeu als últims anys ha 
adoptat més de 60 lleis socials que beneficien a la classe treballadora en 
qüestions com la salut i seguretat, la igualtat o la informació i consulta dels seus 
representants legítims. Va ser el Parlament Europeu i les propostes i 
mobilitzacions de la CES que van aturar la directiva Bolkestein, o, més 
recentment, la directiva sobre el temps de treball. Però va ser també el Parlament 
Europeu el que va aprovar el 18 de juny de 2008 la directiva del retorn, coneguda 
també com a directiva de la vergonya. 
 
Per aquesta raó des de CCOO de Catalunya demanem que a les properes 
eleccions al Parlament Europeu es recolzin aquelles forces que puguin liderar la 
construcció d’una Europa justa i socialment responsable. Necessitem un 
Parlament Europeu fort i representants polítics compromesos amb l’estat social 
europeu i amb els drets que ha conquerit la classe treballadora i que formen part 
inalienable de la identitat d’Europa. El Parlament Europeu ha de fer front a 
l’augment del treball precari, aconseguint una millor cobertura mitjançant el reforç 
del dret laboral i de  la seguretat social. Ha de prioritzar la igualtat d’oportunitats 
per combatre la discriminació de les dones, especialment en termes salarials, i ha 
de garantir la protecció dels treballadors migrants i mòbils lluitant amb 
determinació contra el racisme i la xenofòbia. 
 
Finalment el Parlament Europeu ha de fer front de manera decidida a les directives 
o propostes de directives que han retallat o volen retallar els drets socials i laborals 
dels treballadors i treballadores. En aquest sentit defensem una revisió de la 
directiva sobre el desplaçament de treballadors que permeti corregir les recents 
sentències del Tribunal de Justícia Europeu que han posat el dret a la lliure 
circulació dels serveis per sobre de drets fonamentals (Laval, Viking, Rüffert, 
Luxemburg). També s’ha d’aconseguir un acord just sobre el temps de treball, que 
salvaguardi el paper específic de la negociació col·lectiva en l’organització del 
temps de treball, de manera que protegeixi al treballador i que faci possible la 
conciliació entre treball i vida familiar.  
 
En aquest sentit des de CCOO de Catalunya apel·lem a una forta participació dels 
treballadors i treballadores  en les properes eleccions al Parlament Europeu.  
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